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STATUTO

TITOLO |
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGE TTO E DOMICILIO
1. Costituzione e denominazione
E costituita una societa per azioni denominata ppouMutuiOnline S.p.A.", ovvero, in breve,
"Gruppo MOL S.p.A." o anche "MOL Holding S.p.A.".

2. Sede
2.1 La societa ha sede legale in Milano.
2.2 La societa, con delibera del consiglio di ammia&tne, puo istituire e/o sopprimere,

nei modi di legge, sia in Italia sia all'esterajissecondarie o unita locali comunque denominate e
senza stabile rappresentanza.

3. Durata

La durata della societa e stabilita sino al 31 mimee 2030 e potra essere prorogata con
deliberazione dell'assemblea straordinaria.

4. Oggetto

4.1 La societad ha per oggetto lo svolgimento di a@ivdt assunzione di partecipazioni, non
nei confronti del pubblico. Nell'lambito di quedi\dta, ha altresi per oggetto, sempre non nei
confronti del pubblico, I'esercizio delle prestamidi:

(a) concessione di finanziamenti sotto qualsiasi forma;

(b) servizi di incasso, pagamento e trasferimento didifocon conseguenti addebito e
accredito dei relativi oneri e interessi;

(©) coordinamento commerciale, tecnico, organizzataroministrativo e finanziario delle

societa partecipate e/o comunque appartenentt@so gruppo.

4.2 E espressamente esclusa dall'attivita socialedeolta del risparmio tra il pubblico e

l'acquisto e la vendita mediante offerta al pulablit strumenti finanziari disciplinati dal D.Lgs.

58/1998 e successive modifiche e integrazioni, hérdesercizio nei confronti del pubblico delle
attivitd di assunzione di partecipazioni, di costase di finanziamenti sotto qualsiasi forma, di
prestazione di servizi di pagamento e di intermgdigee in cambi e ogni altra attivita di cui

all'articolo 106 del D.Lgs. 385/1993.

4.3 La societa inoltre ha per oggetto l'acquisto, ladia, la permuta, la costruzione, la
ristrutturazione, la locazione di immobili civildendustriali, nonché la gestione di immobili, con
l'esclusione dell'attivita di amministrazione condoiale.

4.4 E esclusa, in maniera tassativa, qualsiasi attichtd sia riservata agli iscritti in albi
professionali.
4.5 Ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale manccarattere non prevalente e

comungue non nei confronti del pubblico, la societé inoltre effettuare tutte le operazioni
mobiliari ed immobiliari, contrarre mutui ed accezl@d ogni altro tipo di credito e/o operazione
passiva di locazione finanziaria, concedere gaeareali, personali, pegni, privilegi speciali, aach
a titolo gratuito e stipulare patti di riservatongaio, sia nel proprio interesse che a favore diite
anche non soci, nonché compiere qualsiasi attalifsia attinenza, anche indiretta con lo scopo
sociale e sia comungue ritenuta utile alla reatizree del medesimo.

5. Domicilio

Il domicilio degli azionisti per i loro rapporti cola societa € quello risultante dal libro dei soci
salva diversa elezione di domicilio comunicato igeritto al consiglio di amministrazione.

TITOLO Il
CAPITALE SOCIALE — AZIONI — OBBLIGAZIONI — FINANZIA MENTO SOCI



6. Capitale sociale e azioni

6.1 Il capitale sociale e di Euro 1.000.000 (unmilionspddiviso in 39.511.870
(trentanovemilionicinquecentoundicimilaottocentteata) azioni (le Azioni) senza valore
nominale.

6.2 Le Azioni, nominative, indivisibili e liberamenteasferibili non sono rappresentate da
titoli azionari.

6.3 Qualora, per qualsiasi motivo, un'Azione apparteagau soggetti, si applica l'articolo
2347 del codice civile.

6.4 La societa puo emettere obbligazioni in ogni fosm@ei limiti consentiti dalla legge.

6.5 L'assemblea straordinaria puo deliberare ai seeladicolo 2349 del codice civile

I'assegnazione di utili con emissione a titolo gjtatdi azioni ordinarie a favore di dipendentildel
societd o di societa controllate per un ammontasmimale corrispondente agli utili stessi.
L'assemblea straordinaria puo deliberare, neiilidnitegge, I'emissione di strumenti finanziariee |
costituzione di patrimoni separati.

6.6 Il capitale sociale pud essere aumentato ancheconferimenti di beni in natura e di
crediti, ovvero a titolo gratuito, mediante passagg capitale di riserve e/o di altri fondi
disponibili.

6.7 I diritto di opzione spettante ai soci sulle Aziah nuova emissione puo essere escluso,
ai sensi dell'articolo 2441, 4° comma, del coditgle, nei limiti del 10% (dieci per cento) del
capitale sociale preesistente, a condizione chgreizzo di emissione corrisponda al valore di
mercato delle azioni e cio risulti confermato irpagita relazione dal soggetto incaricato della
revisione legale dei conti della societa.

6.8 Con verbale a rogito Notaio Carlo Cafiero di Milanodata 9 febbraio 2007 I'assemblea
dei soci ha deliberato di conferire delega, pequwaanni decorrenti dalla data di iscrizione dialet
deliberazione presso il competente Registro dellgrése al consiglio di amministrazione ai sensi
dell'art. 2443 del codice civile, di aumentare imaw piu volte il capitale sociale a pagamento, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'@t41, comma quinto honché comma ottavo, del
codice civile, fino ad un massimo di Euro 74.006ttentaquattromila), a servizio del piano di
stock option a favore di dipendenti, amministratori e collaltoriadella societa e/o delle societa
appartenenti al gruppo ad essa facente capo, nted@nissione di azioni ad un prezzo di
sottoscrizione che potra essere di volta in valaibto dal consiglio di amministrazione in sede d
offerta delle opzioni, nel rispetto delle disposizidi cui all'art. 2441, sesto comma, del codice
civile, avuto riguardo al Valore Normale delle adjoda intendersi quale valore delle azioni
determinato secondo i criteri stabiliti dall'arfico9 del D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917
attribuendo al consiglio di amministrazione il pet&i procedere allladempimento delle formalita
previste dagli artt. 2436 e 2444 del codice civiteydificando volta a volta il primo comma del
presente articolo.

7. Finanziamento soci

Per il fabbisogno finanziario della societa, i spossono effettuare versamenti infruttiferi in ant
capitale, anche in misura non proporzionale aBpaitive partecipazioni, nonché finanziamenti
con obbligo di rimborso, fruttiferi ed infruttiferche non costituiscono raccolta di risparmio kra i
pubblico ai sensi della normativa in materia baiacarcreditizia.

TITOLO Il

RECESSO
8. Recesso
L'eventuale proroga del termine di durata delldetam l'introduzione o rimozione di vincoli alla
circolazione delle Azioni non attribuisce diritta tecesso ai soci che non hanno concorso
all'approvazione della relativa deliberazione.



TITOLO IV

ASSEMBLEA
9. Competenze
9.1 L'assemblea € ordinaria o straordinaria ai sensigtje.
9.2 L'assemblea, regolarmente costituita, rappresemtavérsalitd degli azionisti e le sue

deliberazioni, prese in conformita alla legge egrakente statuto, vincolano ed obbligano tutti gli
azionisti, con o privi del diritto di voto, anchemintervenuti o dissenzienti.

9.3 L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, éamlente costituita e delibera con le
maggioranze stabilite dalla legge.

10. Convocazione

10.1 L'assemblea deve essere convocata mediante awipaltblicarsi nei termini previsti

dalla normativa vigente sul sito internet della i8Ec nonché secondo le altre modalita
inderogabilmente previste dalla legge e dai regefdime, qualora richiesto dalla normativa pro
tempore applicabile, sulla Gazzetta Ufficiale d&lepubblica Italiana, ovvero, a scelta dell'organo
amministrativo, su uno dei seguenti quotidianSdle 24 Ore, Corriere della Sera, La Repubbilica,
La Stampa, Il Messaggero, MF/Milano Finanza, Fraas Mercati o Italia Oggi.

10.2 L'assemblea pud essere convocata anche fuori dalremin cui &€ posta la sede sociale,
in Italia, in qualsiasi altro paese dell'Unione @&ea o in Svizzera.

10.3 La convocazione dell’assemblea ordinaria per I'apazione del bilancio deve avvenire
in termini tali da consentire I'approvazione delabtio stesso entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, ovvero entro 180 giornsexsdo la Societa tenuta alla redazione del bilancio
consolidato o, comunque, quando lo richiedano qaeii esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della Societa; fermo restando il digpagell’articolo 28.2.

104 L'assemblea e inoltre convocata dal consiglio dmamstrazione o dal presidente del
consiglio di amministrazione, quando lo ritengampartuno, in ogni caso previsto dalla legge,
ovvero su richiesta al consiglio di amministraziqeen l'indicazione dell'ordine del giorno) da
parte di uno o piu azionisti che rappresentino abri€5% (cinque per cento) del capitale sociale.
La convocazione su richiesta degli azionisti noamamessa per argomenti sui quali I'assemblea
delibera, a norma di legge, su proposta del cdosifjlamministrazione o sulla base di un progetto
o di una relazione da esso predisposta.

10.5 L'avviso di convocazione deve indicare:

(a) il luogo in cui si svolge I'assemblea nonché i hiogventualmente ad esso collegati per
via telematica;

(b) la data e I'ora dell’'unica, ovvero della prima #edeventuali ulteriori convocazioni;

(© l'ordine del giorno della riunione;

(d) se sia ammesso il voto per corrispondenza e le liteodid comunicazione del contenuto
delle delibere;

(e) le altre menzioni eventualmente richieste dallgéeg

10.6 L'integrazione dell’ordine del giorno dellAssemble® regolata dalle disposizioni pro
tempore vigenti.

10.7 Nell'avviso di convocazione puo essere previstadata di una seconda o di ulteriori
successive convocazioni per il caso in cui nellenatize precedenti I'assemblea non risulti
validamente costituita. Le assemblee in secondiedare convocazione devono svolgersi in un
giorno diverso dalla precedente adunanza entraatrgiorni lavorativi dalla data indicata nella
convocazione per l'assemblea di prima convocazidrevviso di convocazione pud anche
escludere il ricorso alle convocazioni successiMa grima, disponendo che all'unica
convocazione si applichino, in sede ordinaria, Eggioranze stabilite dalla legge per la seconda
convocazione e, in sede straordinaria, le maggeerastabilite dalla legge per le convocazioni
successive alla seconda.

10.8 Anche in mancanza di formale convocazione, |'astsaribvalidamente costituita quando
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sono intervenuti tutti gli azionisti aventi dirittdi voto e la maggioranza dei componenti del
consiglio di amministrazione e dell'organo di colitr. In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti puo
opporsi alla discussione (ed alla votazione) demigomenti sui quali non si ritenga
sufficientemente informato.

11. Partecipazione

11.1 La legittimazione all'intervento in Assemblea €eakrcizio del diritto di voto e attestata
da una comunicazione alla Societa effettuata d&fimediario abilitato alla tenuta dei conti ai
sensi di legge, sulla base delle evidenze relalviermine della giornata contabile del settimo
giorno di mercato aperto precedente la data fispatal’Assemblea in prima convocazione, e
pervenuta alla Societa nei termini di legge.

11.2 E ammessa la possibilita che l'assemblea, sia anidirsia straordinaria, si svolga con
intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o thati, audio e/o video collegati, a condizione che
siano rispettati il metodo collegiale ed i principibuona fede e parita di trattamento dei azionist
ed in particolare a condizione che:

(a) sia consentito al presidente dell'assemblea diraced'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento delladunanzanstatare e proclamare i risultati della
votazione;

(b) sia consentito al soggetto verbalizzante di pereggileguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione;

© sia consentito agli intervenuti di partecipare aliscussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno; e

(d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (saihe si tratti di assemblea totalitaria) i
luoghi audio e/o video collegati a cura della s@gi@mei quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo s@eanno presenti il presidente e il soggetto
verbalizzante.

11.3 Il voto pud essere espresso anche per corrispoadenz espressamente previsto
nell'avviso di convocazione, nel rispetto dellgpdisizioni normative applicabili.

12. Deleghe

12.1 Coloro ai quali spetta il diritto di voto possonardi rappresentare ai sensi di legge,
mediante delega scritta, nel rispetto di quantpadito all'articolo 2372 del codice civile e delle
altre disposizioni normative applicabili. La naddi elettronica della delega pud essere effettuata,
con le modalita indicate nell'avviso di convocagpmediante messaggio indirizzato alla casella
di posta elettronica certificata riportata nell’so medesimo ovvero mediante utilizzo di apposita
sezione del sito internet della Societa.

12.2 La Societa puo designare, per ciascuna assemblsaggetto al quale i soci possono
conferire, con le modalita previste dalla leggeatteddisposizioni regolamentari, entro la fine del
secondo giorno di mercato aperto precedente la fik#tata per I'assemblea in prima o unica
convocazione, una delega con istruzioni di votaigte o alcune delle proposte all’ordine del
giorno. La delega non ha effetto con riguardo pfigposte per le quali non siano state conferite
istruzioni di voto.

13. Presidenza e verbalizzazione

13.1 L'assemblea € presieduta dal presidente del candighmministrazione o, in sua assenza
o impedimento, dal vice presidente del consigliamiministrazione, se nominato, ovvero da altra
persona eletta dall'assemblea.

13.2 L'assemblea, su proposta del presidente, nomirsggnetario, anche non azionista, e puo
nominare uno o piu scrutatori. L'assistenza detetago non & necessaria quando il verbale
dell'assemblea é redatto da un notaio.

13.3 Spetta al presidente dellassemblea constatareedalare costituzione della stessa,
accertare lidentita e la legittimazione dei préisetonstatare la regolarita delle deleghe e, in
genere, il diritto di intervento in assemblea, tagolo svolgimento dell'assemblea ed accertare e
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proclamare i risultati delle votazioni.

134 Il verbale dell'assemblea deve essere redatto s@lardo, nei tempi necessari per la
tempestiva esecuzione degli obblighi di deposifoubblicazione, e deve essere sottoscritto dal
presidente e dal segretario o dal notaio.

13.5 Il verbale deve indicare:

(@) la data dell'assemblea;

(b) l'identita dei partecipanti ed il capitale socidbeciascuno rappresentato (anche mediante
allegato);

(© le modalita e i risultati delle votazioni;

(d) l'identita dei votanti con la precisazione se abbi@otato a favore o contro, e degli
astenuti, anche mediante allegato; e

(e) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintkdie loro dichiarazioni pertinenti
all'ordine del giorno.

14. Regolamento assembleare

Fatto salvo quanto previsto nel presente statutte te ulteriori norme di funzionamento delle
adunanze assembleari possono essere determinadtassgmhblea ordinaria con apposito
regolamento.

TITOLO V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
15. Composizione
15.1 La societa € amministrata da un consiglio di amstiazione composto da un minimo di

sette a un massimo di dodici amministratori.

15.2 Gli amministratori durano in carica per il periogtabilito dall'assemblea alla loro nomina
e comungue non oltre tre esercizi. | mandato agiministratori scade alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relaifoltimo esercizio della loro carica.

15.3 Gli amministratori sono rieleggibili.

16. Nomina e sostituzione degli amministratori

16.1 Fatto salvo per il primo consiglio di amministrazeoi cui componenti assumeranno la
carica contestualmente all'entrata in vigore debsente statuto e che saranno nominati
dall'assemblea ai sensi di legge, i componenticdakiglio di amministrazione sono nominati
mediante un sistema di liste.

16.2 Ogni lista, da depositarsi presso la sede sociakeo eil venticinquesimo giorno
precedente la data dell'assemblea, potra essesengeita da tanti soci che, singolarmente o
congiuntamente, detengano una quota di partecipazionima almeno pari alla quota determinata
dalla Consob con regolamento e dovra contenerdid&zione dei candidati elencati in ordine
progressivo di preferenza. Entro lo stesso terndeepno essere depositate le dichiarazioni con le
qguali i singoli candidati accettano la propria ddatura e dichiarano, sotto la propria
responsabilita, l'inesistenza di cause di inelaligibe di incompatibilitd previste dalla legge,
nonché l'esistenza degli ulteriori requisiti evehtiente prescritti dalla legge o dal presente
statuto. Ogni candidato puo presentarsi in unalstéaa pena di ineleggibilita.

16.3 Ogni azionista, nonché i soci aderenti ad uno st@sdto parasociale, quale definito
dall'articolo 122 del D.Lgs. n. 58/1998, come pilrgoggetto controllante, le societa controllate e
guelle sottoposte a comune controllo ai sensiadtblo 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono
presentare, 0 concorrere a presentare, piu di olaalista, né possono votare liste diverse. Le
adesioni e i voti espressi in violazione del diwidt cui al presente articolo non saranno attribuit
ad alcuna lista.

16.4 Le liste devono essere corredate dei curriculaegssbnali dei soggetti designati e
devono essere sottoscritte dai soci che le hareseptate.

16.5 In ciascuna lista deve essere contenuta ed espresta indicata la candidatura dei
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soggetti indipendenti in conformita alla applicabihormativa e regolamentazione (nonché al
Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana S.p.An)vigore alla data di presentazione della lista,
con riferimento sia al numero dei candidati da @égeg sia ai requisiti di indipendenza.

16.6 Risulteranno eletti amministratori:

(a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei espiressi dagli azionisti, tutti i candidati
meno uno, dei quali tre indipendenti oppure, nsbca cui gli amministratori da eleggere siano
meno di nove, due indipendenti; risultano elettitale limite numerico, i candidati nell'ordine
progressivo indicato nella lista;

(b) dalla lista che ha ottenuto il secondo maggior rmorndé voti espressi dagli azionisti e che
non sia collegata alla prima, il candidato indiceda il primo numero nella lista medesima.

16.7 Qualora le prime due liste ottengano un numerodgiardti, si procede a nuova votazione
da parte dell'assemblea, mettendo ai voti soloileepdue liste.

16.8 Nel caso in cui venga presentata un‘unica listdteisanno eletti tutti i canditati di tale
lista. Qualora non venga presentata alcuna lis@ssdmblea eleggera il consiglio di
amministrazione ai sensi di legge.

16.9 Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, qpelsiasi motivo, uno o piu
amministratori, il consiglio di amministrazione pwedera ai sensi dell’articolo 2386 del codice
civile e di quanto previsto nel presente articado 1

16.10  Se uno o piu degli amministratori cessati erant Bttti da una lista contenente anche
nominativi di candidati non eletti, il consiglio dimministrazione effettuera la sostituzione
nominando, secondo [l'ordine progressivo, personattetr dalla lista cui apparteneva
'amministratore venuto meno e che siano tuttoreggbili e disposte ad accettare la carica.
L'assemblea delibera, con le maggioranze di leugmettando i medesimi principi.

16.11 Ove cessato sia un amministratore indipendentesoktituzione avverra, in quanto
possibile, nominando il primo degli amministratordipendenti non eletti nella lista da cui era
stato tratto I'amministratore cessato. L'assembiedibera, con le maggioranze di legge,
rispettando i medesimi principi.

16.12  Qualora non residuino dalla lista menzionata atgadenti articoli 16.10 e 16.11 candidati
non eletti in precedenza, il consiglio di ammiragione provvede alla sostituzione degli
amministratori cessati, senza l'osservanza di quadicato ai precedenti articoli 16.10 e 16.11, ai
sensi dell'articolo 2386 del codice civile ed in dnoda garantire - ove sia cessato un
amministratore indipendente - il numero minimo dinainistratori indipendenti previsto dalla
normativa applicabile. L'assemblea delibera, coméggioranze di legge, rispettando i medesimi
principi.

16.13  Qualora venisse a mancare la maggioranza degli maistnaitori, I'intero consiglio si
intendera decaduto dovendosi convocare immediatamiEssemblea per la nomina dei nuovi
amministratori. Nel periodo precedente la nominlandevo consiglio, gli amministratori decaduti
potranno porre in essere esclusivamente atti dnard amministrazione.

16.14  Fatto salva l'autorizzazione da parte del consigjliamministrazione non possono essere
nominati alla carica di amministratore e, se nomiindecadono dall'incarico, coloro che: (i)
abbiano, alla data della nomina, un'eta superioreetianta anni; o (ii) non abbiano maturato
un'esperienza complessiva di almeno un triennitleretcizio di attivita di amministrazione e
controllo presso societa di capitali, o di attiviigofessionali o di insegnamento universitario di
ruolo in materie economiche, finanziarie, giuridiah tecnico-scientifiche attinenti all'attivita idel
societa o (iii) esercitino un‘attivita concorreptr conto proprio o di terzi 0 siano amministratori
direttori generali o dirigenti in societa concottiem societa clienti della societa o che tali siano
state nel precedente biennio ovvero (iv) siano ammtnatori, direttori generali o dirigenti di
societa iscritte all’albo dei soggetti autorizzaitiesercizio dell’attivita bancaria di cui all’arblo

13 del D.Lgs. 385/1993.

17. Poteri



17.1 Il consiglio di amministrazione & responsabile [@egestione ordinaria e straordinaria
della societa, esclusi soltanto gli atti che laykeg il presente statuto riservano all'assemblea.
17.2 Sono inoltre attribuite alla competenza esclusighabnsiglio di amministrazione, che
non potra delegarle, le seguenti materie:

(a) la delibera di fusione e scissione nei casi diagli articoli 2505, 2505-bis e 2506-ter,
ultimo comma, del codice civile;

(b) listituzione e soppressione di sedi secondaritalia o all'estero;

(© la riduzione del capitale in caso di recesso ddditasta;

(d) l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioninative;

(e) il trasferimento della sede sociale nel territarazionale;

() l'indicazione di quali amministratori hanno la reggentanza; la nhomina di uno o piu
direttori generali e determinazione dei poteri;

(9) le altre competenze ad esso riservate dalla legige presente statuto.

18. Convocazione del consiglio di amministrazione

18.1 Il consiglio di amministrazione si raduna nel luagdicato nell'avviso di convocazione,

anche al di fuori della sede sociale, in Italia,qualsiasi altro paese dell'lUnione Europea, o in
Svizzera tutte le volte che il presidente o un anmtiatore delegato lo ritenga opportuno. Il
consiglio di amministrazione deve essere altresivacato dal presidente quando ne é fatta
richiesta scritta, con indicazione dell'ordine dgbrno, da almeno due amministratori e/o da
almeno un sindaco.

18.2 La convocazione é fatta almeno tre giorni lavoragisima della riunione con lettera
raccomandata (anche consegnata a mano), fax o ggéssdi posta elettronica da inviarsi a
ciascun amministratore e sindaco. Nei casi di wgela convocazione puo essere fatta con lettera
consegnata a mano, fax, o posta elettronica, @awvpiso di almeno un giorno.

18.3 In mancanza di formale convocazione, le riunionl densiglio sono validamente
costituite quando siano presenti tutti gli ammiraitgri in carica ed i sindaci effettivi.

19. Delibere e riunioni del consiglio di amministraziore

19.1 Per la validita delle riunioni del consiglio di anmistrazione & necessaria la presenza

della maggioranza dei suoi componenti.

19.2 Le deliberazioni sono prese a maggioranza assdiitpresenti. In caso di parita di voti
prevarra il voto del presidente del consiglio dinaimistrazione.

19.3 Il voto non puo essere dato per rappresentanza.

19.4 E ammessa la possibilita che le adunanze del damgigamministrazione si tengano per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che:

(@) sia consentito al presidente di accertare ineqabitmente l'identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adnza, constatare e proclamare i risultati della
votazione;

(b) sia consentito ai partecipanti seguire la discugsie intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati, nonchéidionare, ricevere e trasmettere documenti;
verificandosi questi requisiti, il consiglio di armmstrazione si considera tenuto nel luogo in ¢ui s
trova il presidente della riunione e dove pure dénvwarsi il segretario della stessa, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del \erhd relativo libro.

19.5 Le deliberazioni del consiglio di amministraziorisuttano da verbali che, trascritti su
apposito libro tenuto a norma di legge, vengonditi dal presidente della riunione o da chi ne fa
le veci, e controfirmati dal segretario. Nelle ipgitespressamente indicate dalla legge, il verbale
del consiglio di amministrazione sara redatto daataio. Le copie dei verbali fanno piena fede se
sottoscritte dal presidente e dal segretario.

20. Presidente e vice presidente

20.1 Al candidato elencato al primo posto nella liste tla ottenuto il maggior numero di voti
spetta la carica di presidente del consiglio di amstrazione. Se nel corso dell’esercizio viene a
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mancare, per qualsiasi motivo, il presidente deisiglio di amministrazione, sara nominato
presidente del consiglio di amministrazione il adatb immediatamente successivo della
medesima lista ovvero, se non disponibile, il pricamdidato successivo di tale lista; in difetto di
che il consiglio di amministrazione nominera il prio presidente a maggioranza dei componenti.

20.2 Il consiglio di amministrazione puo eleggere unpiw vice presidenti, che sostituiscono
il presidente nei casi di assenza o impedimento.

20.3 Il consiglio nomina un segretario, che puo ancheessere amministratore della societa.
21. Organi delegati, direttori generali e procuratori

21.1 Il consiglio di amministrazione pu0 delegare, rigiiti di legge e dei regolamenti, le
proprie attribuzioni ad uno o piu dei suoi memlaiedminando i limiti della delega.

21.2 Il consiglio di amministrazione puo costituire upngtato esecutivo, composto da alcuni

dei suoi componenti, determinandone i poteri e deme di funzionamento nei limiti di cui
all'articolo 2381 del codice civile.

21.3 Gli organi delegati curano che l'assetto organiz@aatamministrativo e contabile sia
adeguato alla natura e alle dimensioni dellimpresaono tenuti a riferire al consiglio di
amministrazione ed all'organo di controllo gestlenaon una periodicitd di almeno ogni
centottanta giorni sul generale andamento delldogese sulla sua prevedibile evoluzione nonché
sulle operazioni di maggior rilievo, per le lorardinsioni o caratteristiche, effettuate dalla saciet
e dalle sue controllate e su quelle in potenziaidlitto di interesse.

21.4 Il consiglio puo altresi nominare direttori generaice direttori generali, direttori, vice
direttori e procuratori per singoli atti o categodi atti, determinando poteri ed attribuzioni. La
nomina dei direttori, dei vice direttori e dei puoatori per singoli atti, o categorie di atti, puo
anche essere dal consiglio delegata al comitatuége, agli amministratori delegati o devoluta ai
direttori generali.

22. Comitati consultivi

22.1 Il consiglio di amministrazione pud nominare unpid comitati con funzioni consultive

e propositive, anche al fine di adeguare la straittlicor porate governance alle raccomandazioni

di tempo in tempo emanate dalle autorita competenti

22.2 Il consiglio pud nei limiti di legge attribuire eitiori poteri di natura istruttoria e
consultiva a detti comitati e pud costituire, seenpon funzioni consultive ed istruttorie, altre
commissioni 0 comitati a cui partecipino anche stggon amministratori.

23. Soggetto preposto alla redazione dei documenti catiili societari

23.1 Qualora le Azioni della societa siano quotatersungrcato regolamentato, il consiglio di
amministrazione, previo parere obbligatorio dellegib sindacale, nomina il soggetto preposto
alla redazione dei documenti contabili societariconformita alle disposizioni di cui all'articolo
154-bis del D.Lgs. 58/1998, il quale deve essergltsctra soggetti laureati in discipline
economiche, finanziarie o attinenti alla gestiorte arganizzazione aziendale e che abbiano
maturato un'esperienza almeno triennale (i) neli@zio di funzioni amministrative o dirigenziali
oppure (ii) nell'esercizio di attivitd professionaéll'ambito di societa di revisore contabile i) (i

di consulente quale dottore commercialista pressiet di capitali. Non possono essere nominati
alla carica e, se gia nominati, decadono dall'imcamedesimo, coloro che non sono in possesso
dei requisiti di onorabilita di cui all’articolo Z4quinquies del D.Lgs. 58/1998.

23.2 Il soggetto preposto alla redazione dei documemtiabili societari esercita i poteri e le
competenze a lui attribuiti in conformita a quaptevisto dall'articolo 154-bis del D.Lgs. 58/1998.
24. Rappresentanza sociale

241 La rappresentanza legale della societa e la firowake spettano, disgiuntamente, al

presidente, al vice presidente (se nominato) edaagiinistratori delegati, per questi ultimi nei

limiti dei poteri agli stessi delegati.

24.2 Il consiglio di amministrazione € altresi autorizza conferire la rappresentanza legale di
fronte ai terzi e in giudizio, per determinati atticategorie di atti, ad amministratori, direttori
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generali, direttori, institori e procuratori, inilualmente o collettivamente, nei limiti dei poted
essi conferiti.

25. Remunerazione degli amministratori

25.1 Agli amministratori spetta un compenso annualeviere deliberato dall'assemblea che
provvede alla loro nomina e che resta invariato &érdiversa deliberazione dellassemblea stessa.
25.2 L'assemblea puo inoltre deliberare di accantonalle duote annue ad un apposito fondo
di trattamento fine mandato per gli amministratori.

25.3 Agli amministratori spetta il imborso delle spesstenute per ragione del loro ufficio.
25.4 In via alternativa, l'assemblea pud determinare ionporto complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclagielli investiti di particolari cariche, il cui rgsto

e stabilito dal consiglio di amministrazione.

TITOLO VI
COLLEGIO SINDACALE — REVISIONE LEGALE DEI CONTI
26. Collegio sindacale
26.1 Il collegio sindacale vigila sull'osservanza ddégge e dello statuto, sul rispetto dei

principi di corretta amministrazione ed in partar@ sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo
amministrativo e contabile adottato dalla societéuksuo concreto funzionamento. Il collegio
sindacale, inoltre, quale comitato per il contraliterno e la revisione contabile, ai sensi deld3.L

n. 39 del 27 gennaio 2010, esercita tutte le attiwita per il medesimo previste ai sensi del
decreto succitato.

26.2 L'assemblea nomina il collegio sindacale, costitdia tre sindaci effettivi e due sindaci
supplenti sulla base di liste secondo le proceducei agli articoli seguenti, al fine di assicleai
soci di minoranza la nomina di un sindaco effetévdi un sindaco supplente.

26.3 Vengono presentate liste composte da due sezioma Iper la nomina dei sindaci
effettivi e I'altra per la nomina dei sindaci suppli. Le liste contengono un numero di candidati
non superiore al numero dei membri da eleggerecate mediante un numero progressivo. Le
liste, inoltre, contengono, anche in allegato nieimazioni, le dichiarazioni e gli altri documenti
previsti dalla legge e dalle norme regolamentgpiiagbili.

26.4 Ogni lista, da depositarsi presso la sede sociakeo eil venticinquesimo giorno
precedente la data dell'assemblea, potra essesengeita da tanti soci che, singolarmente o
congiuntamente, detengano una quota di partecipazionima almeno pari alla quota determinata
dalla Consob con regolamento per la presentaziefie fiste di candidati per la nomina del
consiglio di amministrazione.

26.5 Ogni azionista - neppure per interposta persona&roilgramite di societa fiduciarie -
nonché i soci aderenti ad uno stesso patto paedspquale definito dall'articolo 122 del D.Lgs. n.
58/1998, come pure il soggetto controllante, leietaccontrollate e quelle sottoposte a comune
controllo ai sensi dell'articolo 93 del D.Lgs. 5888, non pu0 presentare, 0 concorrere a
presentare, piu di una sola lista, né puo votate Hiverse da quella presentata. Le adesiono@ i v
espressi in violazione del divieto di cui al présesrticolo non saranno attribuiti ad alcuna lista.
26.6 Nel caso in cui alla data di scadenza del terminprelsentazione delle liste sia stata
depositata una sola lista, ovvero soltanto lises@ntate da soci collegati tra loro ai sensi delle
disposizioni applicabili, possono essere presetitesino al terzo giorno successivo a tale.data
In tale caso la soglia prevista al precedentedaiz6.4 € ridotta della meta.

26.7 Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi duardidati (-sezione effettivi-) della lista
che avra ottenuto il maggior numero di voti edrihp candidato della lista che sara risultata
seconda per il numero di voti; quest'ultimo assa@nsdtresi la carica di presidente del collegio
sindacale.

26.8 Risulteranno eletti sindaci supplenti il primo catado (-sezione supplenti-) della lista
che avra ottenuto il maggior numero di voti edrinp candidato della lista che sara risultata
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seconda per numero di voti.

26.9 Qualora le prime due liste ottengano un numerogiaroti, si procede a nuova votazione
da parte dell'assemblea, mettendo ai voti soloileepdue liste.

26.10  Qualora venga proposta un’unica lista, risulteraalatti a sindaci effettivi e a sindaci
supplenti i candidati presenti nella lista stesQaalora non venga presentata alcuna lista,
l'assemblea eleggera il collegio sindacale ai s#ifepgge.

26.11  In caso di sostituzione di un sindaco subentraipiptente appartenente alla medesima
lista di quello cessato. Se con i sindaci suppleoii si completa il collegio sindacale, deve essere
convocata l'assemblea per provvedere all'integnaziel collegio sindacale ai sensi di legge, nel
rispetto del principio di necessaria rappresentaelia minoranze.

26.12  Le riunioni del collegio sindacale si svolgono sedm quanto stabilito dalle norme del
codice civile e possono tenersi anche con l'audilimezzi telematici, nel rispetto delle modalita d
cui al precedente articolo 19.4.

27. Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti e esercitata, ai isdalle applicabili disposizioni di legge, da un
soggetto avente i requisiti previsti dalla disciplivigente, nominato dall’assemblea, cui spetta
anche di determinare il relativo compenso.
TITOLO VI

BILANCI E DISTRIBUZIONI
28. Bilancio
28.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre dii@gmo.
28.2 Entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esei@ida Societa mette a disposizione del
pubblico presso la sede sociale, sul sito intemenn le altre modalita previste dalla Consob con
regolamento, la relazione finanziaria annuale, cemgente il progetto di bilancio di esercizio
nonché il bilancio consolidato, la relazione sgiésstione e I'attestazione di cui all'articolo 1%l-b
comma 5, D.Lgs. 58/1998.

29. Distribuzioni

29.1 Gli utili netti dell'esercizio e le riserve distutbili possono essere distribuiti, osservati i
limiti e gli accantonamenti di legge, con delibéoaz dell'assemblea ordinaria.

29.2 Il consiglio di amministrazione puo, durante il sordell'esercizio, distribuire agli

azionisti acconti sul dividendo nei limiti e secorld modalita stabilite dalla legge.

TITOLO Vi
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA
30. Scioglimento e liquidazione
30.1 La societa si scoglie per le cause previste defjgd.

30.2 L'assemblea straordinaria, se del caso convocatacatsiglio di amministrazione,
nominera uno o piu liquidatori determinando:

(a) il numero dei liquidatori;
(b) in caso di pluralita di liquidatori, le regole dinfzionamento del collegio;
(© a chi spetta la rappresentanza della societd;
(d) i criteri in base ai quali deve svolgersi la ligagibne;
(e) gli eventuali limiti ai poteri dei liquidatori.
TITOLO IX

PARTI CORRELATE
31. Operazioni con parti correlate
31.1 La Societa approva le operazioni con partietate in conformita alle previsioni di legge

e regolamentari vigenti, nonché alle proprie digposi statutarie e alle procedure adottate in
materia dalla Societa stessa.
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31.2 Dette procedure possono prevedere l'esclusitathdoro ambito applicativo delle
operazioni urgenti, purche non di competenza dslesmre, nei limiti di quanto consentito dalle
disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

Firmato Marco Pescarmona

Firmato Filippo Zabban
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